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10‐11  11‐12  12‐13  13‐14  14‐15  15‐16 

Duplicated 
Enrollment 

351  281  335  194  167  154 

FTEF  3.02  3.02  3.35  3.18  3.18  3.46 

WSCH per 
FTEF 

485  381  397  288  235  201 

 

 

   10‐11  11‐12  12‐13  13‐14  14‐15  15‐16 

Sections  12  12  14  12  12  13 

% of online 
enrollment 

0%  0%  0%  0%  0%  0% 

Degrees 
awarded* 

6  13  6  20  8    

Certificates 
awarded*  

21  6  9  23  2    

TOP Code: 122100   

Award Source: http://datamart.cccco.edu/Outcomes/Program_Awards.aspx 

*Data will be available in October 2016 
 

 

Description:   

The Pharmacy Technology program prepares students to work in 
institutional and retail pharmacy settings. This program also 
prepares students for the national certification exam and 
for their registration to the California State Board of 
Pharmacy. There are two options for our program, the 
Certificate and the Associates degree. We are currently seeking 
ASHP accreditation. 

Assessment:   

The number of students enrolled has decreased due to changes 
in curriculum. The changes have been made based on the Model 
Curriculum for ASHP accreditation and standards. 
Accreditation standards and the requirement of more courses 
has affected our enrollment. We anticipate increased FTES for 
the 17‐18 school year. Our retention and success rate has 
increased in 15‐16. 

Department Goals 

 Hire a part time person to manage all ASHP 
accreditation requirements, contracts, and applications. 

 Hire a full time faculty member. 

 Complete Laboratory classroom for PHT060 AND 
PHT070. 

 Purchase remaining equipment for the lab to meet 
ASHP standards. 

 Continue to prepare for ASHP site visit in December  

 Continue to update and improve our curriculum to 
match the model curriculum standard with ASHP. 

 Continue to expand contract agreements in the 
community. 

 Establish at least one hospital clinical experience 
agreement. 

 Participate in the Strong workforce grant.
Challenges & Opportunities:  

 Managing the requirements for ASHP accreditation 
standards including contracts and record keeping 
without any full time department members. 

 Keeping track of students once they finish our program. 

 Job placement assistance for students. 

 Holding two advisory meetings per year. 

 Ensuring student success without a full time faculty 
member. 

Action Plan: 

 Engage in continuous improvement of faculty and staff 
learning. 

 Increase professional growth opportunities for faculty 
and staff in support of student learning and retention.   

 Identify suitable adjunct pharmacy technician 
instructors for future terms. 

 Establish and maintain reputation for effective teaching 
that translates to appropriate pass rates on national 
pharmacy technician certification examinations.  

 Partner with other schools within the region and 
external for the advancement of our mission and to 
build pathways from secondary schools to our program. 

 Hire new faculty through the strong workforce grant.   
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Success 71% 82% 91% 87% 90%

Retention 78% 90% 97% 93% 99%
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